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1. Global Infantil España 
 
 

1.1. Denominación 
Global infantil es una organización de acción humanitaria de ámbito nacional e internacional, cuya sede 
central se encuentra en Barcelona España. 
Legalmente constituida y registrada en el Ministerio de Justicia y el Ministerio del Interior, al igual que 
registrada en Cataluña. 
Dispone de todas las acreditaciones legales y de la experiencia acumulada de más de diez años de 
acción humanitaria. 
 
Fundada y dirigida por Gil losada,  
Surge en los años 92, en la terrible contienda de la Guerra de Bosnia, la experiencia allí vivida por Gil 
Lossada, como humanista y también como artista y la acumulada en años anteriores en diferentes 
países de África y América.  Lo que le lleva a fundar Global  Infantil, un proyecto dirigido a los niños 
huérfanos de la guerra o desprotegidos por cualquier otro circunstancia, enfermedad, abandono 
explotación; en una palabra a los pobres entre los más pobres. 

  
 
 

1.2. Imagen Corporativa 

1.2.1. Definición 

Logotipo:  Global Gi Infantil 
 
Una organización humanitaria para la cooperación y el desarrollo internacional. 

1.2.2. Fundamentos 
Una organización legitimada legal e institucionalmente. 
Un proyecto consolidado desde la profesionalidad la transparencia y la austeridad. 
Una organización dinámica en su estructura de funcionamiento. Operativa en la gestión y optimización 
de los recursos y flexible a la hora de definir las líneas maestras de su actuación.  
Sensible a las necesidades de una sociedad civil, que hace del desarrollo solidario, la cohesión y la 
justicia social, un  compromiso de futuro. 
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Una organización que apuesta por el compromiso social de las culturas. 
La integración desde la tolerancia recíproca de la diversidad. 
La cohesión desde un desarrollo sostenible, acorde y respetuosa con  la diversidad y pluralidad de las 
diferentes economías domésticas. 
Nuestros destinatarios son los pobres entre los pobres,  
Entre nuestros objetivos de desarrollo está el menor impacto, con la máxima de efectividad. 
Total respecto a las costumbres y a la cultura. 
La organización no se dedica a la adopción internacional. Atiende a los niños en sus propios países. 
La organización dispone de personas nacionales que estan constantemente al frente del proyecto. 
El fin u objetivo principal de la organización, no es conseguir fondos u oscuras y mediatas fidelidades. 
No, el fin es generar confianza desde el compromiso, el ejemplo y la coherencia, una credibilidad como 
aval y garantía de este compromiso. 
Este es un proyecto de personas, no de cuentas corrientes o servidumbres financieras. 

Luchamos por una acción humanitaria independiente y profesional 

 

 

 
       
 

1.3. Datos Técnicos 
Sede Central en Barcelona: 
 
Domicilio Social: c/ Aribao 62 Pral 1ª 08011 Barcelona 
Domicilio Fiscal: c/ Aribao 62 Pral 1ª 08011 Barcelona 
CIF: G 62272281 
 
Acreditada en el ámbito nacional por el Ministerio del Interior. Nº 166461 
Territorialmente por los correspondientes Departamentos de Justicia de las comunidades Autonómicas: 
Acreditación y registrada  en Catalunya Departament de Justicia Nº23558 
Ámbito internacional legalmente acredita en Etiopía ante el Ministerio de Justicia. Acreditación Nº 1117 
Reconocida y acreditada ante la Agencia Española de Cooperación  Internacional AECI  
 
Tef. 93 453 50 19   /    Fax. 93 453 50 19     
 E-Mail: globalinfantil@globalinfantil.com 
http: //   www.globalinfantil.com 
 
Numero de Asociados: 1.gasdfg200 personas 
Numero de trabajadores y colaboradores en España:120 personas. 
Numero de Delegaciones: 7 
Numero de Bases Logísticas:10 
Numero de Padrinos : 315 
Presencia en : 4 Países. 
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1.4. Filosofía 
Global infantil  nace con la decidida vocación de ser una organización humanitaria que dirige su acción a los pobres entre los 
pobres, a los mas desfavorecidos y a la población con mas riesgo. 
 

   
Somos una organización  privada, apolítica y aconfesional, que basa su trabajo en un compromiso humanístico, desde el 
hombre y para el hombre, una acción civil que tiene en el ser humano el punto  de partida y la finalidad en su humanización. 
 
Trabaja en dos  líneas de actuación: 
Acción medica 
Formación profesional  y técnica. 
 
Si bien su acción se dirige a los tres colectivos de más riesgo. 
Los niños huérfanos 
Los ancianos o moribundos 
La mujer embarazada y desprotegida. 
 
Global infantil es una organización que no participa en política y no es de carácter religioso, en ella tiene cabida todas las ideas 
y percepciones religiosas, si bien la organización toma sus decisiones al margen de la política y de la religión. 
 
Global infantil busca el compromiso de la sociedad civil, en la que tiene gran credibilidad y arraigo. 
 
Es una organización privada y la mayor parte de las subvenciones son de carácter privado, no permitiendo que el peso de la 
participación de subvenciones publicas  sea mayor de un 5%. 
 
Ideales de nuestro protocolo 
La defensa de la infancia y el derecho de cada niño, sin distinción de raza, cultura o religión, a la alimentación, la sanidad y la 
educación. 
El derecho de toda persona a ser atendido por la acción medica y socorrido en su dolor o enfermedad. 
La erradicación de la explotación infantil y de cualquiera otro tipo de opresión. 
Los derechos de la mujer en el tercer mundo y su emancipación, la erradicación de la prostitución y la explotación infantil, la 
defensa de la diversidad cultural y étnica o el fomento de un desarrollo sostenido. Promoviendo el humanismo y la cultura de la 
no-violencia, la integración desde el mestizaje, el reparto equitativo de la riqueza, la explotación ordenada de los recursos 
naturales, desde  un ecologismo responsable y sobre todo promoviendo la justicia social, el comercio justo y el desarrollo de la 
economía doméstica. 

Principios humanitarios 

La acción que promovemos desde Global Infantil, asume los principio básicos de la convención de Ginebra referidos a: 
Humanidad: es una acción basada en el humanismo y por tanto garantizamos siempre el trato humano.  
Independencia: una acción al margen de cualquier presión política, religiosa, económica, militar, basada solo en criterios 
humanitarios. 
Imparcialidad: Desde la objetividad, desarrollar una acción sin discriminación de raza, color, religión o ideología política, 
dando prioridad a los que más lo necesitan. 
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Neutralidad: Para actuar, donde más se nos necesite, sin tomar nunca parte en ninguno de los bandos en conflicto, sino 
atender a las victimas, sean de donde sean y piensen como piensen. 
Ejemplaridad:La base de nuestra acción es el compromiso voluntario de unos ideales que buscan mitigar el dolor de los que 
más sufren el azote de la injusticia y la violencia.  
Denuncia: Para dar a conocer la verdadera dimensión de tanta injusticia social. Jamás sumisión, ni silencio interesado, que 
permita la impunidad de los culpables. Somos testimonio de lo que vemos, por tanto, solo cabe proteger a la población 
vulnerable y en riesgo, y luego denunciar los hechos para concienciar a la opinión publica mundial. 
Gratuidad: Nuestra acción es un compromiso de vida, sin ánimo lucrativo alguno y totalmente desinteresada. 
Universalidad: Nuestra acción ha de estar abierta a todo el mundo, estando presentes donde más se nos necesite, sin 
importar las condiciones o los riegos, que puedan poner en peligro incluso la propia vida. 
 

este es un compromiso de  las culturas, 
 de los ideales y el humanismo 

y cono no de  las personas 
como tu.... 

   
 

1.5. Objetivos  
 

Objetivos fundamentales y generales 
 
1. Una firme voluntad de cooperación internacional y acción humanitaria dirigida a los pobres entre 

los pobres. 
2. Con el fin inequívoco de contribuir a su desarrollo sostenible y a la mejora de la calidad de vida 

de los mas desfavorecidos. 
3. Fomentar la cohesión entre los pueblos y las sociedades.  
4. Desarrollo humano  e integración cultural, desde el respeto a las diferentes culturas y hábitos.  
5. Desarrollando la economía domestica, desde el desarrollo técnico - profesional de sus 

ciudadanos. 
6. Integración social, cohesión ciudadana, participación y reforzamiento institucional. 
7. En total respecto a las costumbres de los pueblo y a su cultura. 

 
Objetivos específicos de la acción 
 
1. Acogida de los niños huérfanos que viven en la calle. 
2. Dar asistencia medica a la población mas pobre y sin recursos, garantizando un asistencia 

profesional y un trato digno. 
3. Dar formación a todos lo niños acogidos, mediante los programas de formación profesional , 

brindando a los que dispongan de mayor capacidad el acceso a la universidad con el fin de que 
puedan contribuir al desarrollo de su país y de sus propias familias. 

4. Ayuda a familias para el sostenimiento del núcleo familiar favoreciendo la integración social de 
las mismas. 
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5. Fortalecimiento de la estructura social de la mujer explotada con el objetivo de fomentar el 
desarrollo de esta y la integración socio laboral. 

6. Acogida de personas ancianas y enfermas, muchas de ellas moribundas que viven en la calle, 
dándoles un lugar para poder morir con dignidad. 

7. Programas de reforzamiento y ayuda de jóvenes estudiantes sin recursos para que pueda 
estudiar y integrase laboralmente. 

8.  Fomento de acuerdos con las autoridades del país con el fin de ayudar y establecer líneas de 
ayuda y cooperación. 

 

   
   

1.6. Estructura  
Global infantil apuesta por una estructura dinámica y flexible, basada en la operatividad y la 
optimización de los recursos. 
Una sede central en la que se marcan las directrices, tanto de la organización, como de los proyectos. 
Con el fin de hacer más operativa la gestión y la toma de decisiones, la organización dispone de varias 
divisiones especificas, con capacidad y autonomía para poder gestionar y gobernar áreas específicas 
como podría ser el área  sanitaria, área de formación  o área jurídica. 
Diferentes delegaciones cubren casi todo el territorio nacional y son los verdaderos motores de la 
recaptacion de fondos y de recursos humanos. 
Con el fin de hacer más operativo nuestro contacto con la sociedad civil, disponemos de bases 
logísticas, compuestas por grupos de personas que trabajan en un proyecto o en una campaña 
especifica. 
 
La organización dispone de una serie de expertos, asesores y auditores que viajan a los proyectos con 
el fin de hacer informes, que son elevados a las comisiones técnicas con el fin de mejorar la 
metodología empleada en los proyectos y abrir nuevas líneas de acción. 
 
Global Infantil no destina más del 1% a la  gestión, tanto de la organización, como de los proyectos, con 
lo cual llega al destino el 99% de los recursos. 
 
La austeridad en la gestión y la optimización de los recursos nos permite realizar proyectos con un coste 
mínimo. 
Ninguna persona que trabaja en la organización dispone de salario y los voluntarios que van a los 
proyectos  se hacen cargo de los billetes aéreos hasta el proyecto. 
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Executive  Meeting  

 
 
 

Founder and President: Mr. Gil Lossada 
 

Secretary: Ms Fina Recio 
Treasurer: Ms.: Lisbet Milán  

Sanitary counselor: Doct: Montse Delgado 
Counselor Education: Ms Fina Recio 

Counselor Pharmacology: Ms.: Carmen Serra 
Computer Counselor: Mr.  Cels Arnau 

Counselor Psychology: Ms.: Antonia Anillo 
Adviser Nursing: Ms.: Rosa M ª Basas Torrallardona 

Counselor Architecture: Ybra Mahari    
Counselor Engineering: Mr. Jose Maria Valdivieso 

Juridical Counselor: Mr. Jaime Bernabé  / Benjamin Durban 
Adviser External Relations: Ms. Eve Erill 

Responsible Manager:  
Person in  of  Logistics:  

 
General  Projector Coordinator: Mr. Ramon Domingo 

Counselor Language : Ms. Magdalena Santana 
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General Assembly 
 

President 

Managerial Meeting 
 

Secretary 

Coordinator 

Treasurer 
 

Area of Logistics   

Area Human Resources 

Area of Resources 

Co-operant Area 
 

Area    External Relations Area Promotion 
 

Area of Follow-up - audit 

Project Area 

Area Management 

División Medical Juridical Division Division Formation 

Executive vice-president 

Ethiopian Division 

Director 

Counselor Auditor General Management 

General  Evaluation Commission 
Management  Control  
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Delegates 
 

Delegate Cataluya:  Fina Recio 
 Delegate Valencia: Carmen Serra 
Delegate Andalucia: Begoña Sixto 

Delegate Madrid: Carmen Saiz 
Delegate Galicia: Elena Losada 

Delegate S/C Tenerife: Magdalena Santana 
 
 

Structure of the Divisions 
 

Division Medical 
 

General delegate: Montse Delgado 
Responsible Surgical Area: Jose M ª Abad 

Responsible Area Nursing: Rosa M ª  Basas Torrallardona 
Responsible Pharmacological Area: Carmen Serra 

 
Division  Formation 

 
General Delegate: Mr. Gil Lossada 

Responsible Primary - Secondary Area: Henok Senay 
Responsible Area Technical Formation: Mr. Ambassa Tilahum 

Responsible Area Occupational Formation: Mr. .Jose Maria Valdivieso 
Person in  Productive Programs: Mr. .Gil Lossada 

 
Juridical division 

 
General Delegate: Mr. Jaime Bernabeu 

Responsible Area Juridical Advising: Mr. Benjamin Durban 
Responsible Area International Law: Mr. Benjamin Durban 

Responsible Area Legal Defense: Mr.Jaime Bernabeu 
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1.7. Informe Financiero 
 
Global infantil con el fin de garantizar tanto la independencia como las sostenibilidad de los proyecto, 
opta por una financiación privada con la que garantizar el comprlimiento de los compromisos adquiridos. 
Es un objetivo y un mandamiento mantener la financiación del estado en torno solo al 10%, con el fin de 
garantizar la operacional, tantas veces dificultada por los interés políticos y de estado a los que global 
infantil jamás servirá. 
 
A fecha de hoy podemos decir que nuestro balance económico esta totalmente saneado y dispones de 
los fondos operaciones necesario para el desarrollo de los proyecto en funcionamiento y de las 
suficientes reservas para hacer frente a al desarrollo sostenible de los mismos y a contingencias e 
imprevistos. 
 
De ahí que nuestro modelo de financiación en el fututo deba tender a una autofinanciación, en la que la 
sosteniblidad este asegurada en la media que los recursos generados en los módulos de 
producción adquieran un equilibrio entre los gastos de funcionamiento. 
 
Financiación Privada:                                       40 % 
financiación por módulos productivos            50 % 
Fondos estatales                                                 10 % 
 
 
Ingresos  
 
 
Recursos Privados                   71,5 % 
·  Socios                                   8,0 %   
·  Donativos                             10,5 % 
·  Empresas/Fundaciones       30,0 % 
·  Aportaciones Campañas     15,5 % 
·  Otros ingresos                       7,5 % 

 
Recursos Institucionales          28,5 % 
·  Instituciones españolas            0.0% 
·  Instituciones Autonomicas     25.5 % 
·  Fondos  UE                              1,8 % 

·  Instituciones extranjeras          1,2 % 
 
 
Gastos 
 
Total  proyectos                        93,3 % 

·  Proyectos                       92,2 % 

·  Gestión proyectos                  1,1 % 

 
 
 

·        Socios                                   
·        Donativos                           
·        Empresas/Fundaciones       
·        Apadrinamientos                 
·        Otros ingresos                      

 

·        Inst ituciones españolas        

·        Fondos  UE                           

·        Inst ituciones estranjeras        

·        Proyectos                              

·        Gest ión proyectos                  
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Total Administración            6,7 % 
·  Captación de fondos                1,2 % 
·  Sensibilización                          1,5 % 
·  Administración y gestión           3,5 % 

·  Otros                                          0,5 % 
 
 
 
   

   
 

1.8. Proyectos 
 
Global Infantil dirige y gestiona todos los proyectos, llevando a cabo el seguimiento adecuado asi como 
las auditorias correspondientes que garanticen la total trasparencia de  los mismos y el mejor uso de los 
fondos. 
En los proyectos las personas contratadas son todas nacionales y con la adecuada capacidad 
profesional para desarrollar su trabajo. Apostamos por una continua formación de los trabajadores que 
le permita mejora y desarrollarse personal y profesionalmente, promoviendo cursos de formación y 
seguridad en el trabajo. 
Con el fin de promover el acceso al trabajon en nuestros proyectos no trabajan ningun expatriados, solo 
personal local. 
La organización manda a los proyectos a expertos, asesores, obsevadores y auditores  para realizar 
informes y estudios con el fin de mejorar la calidad de los ervicios y abrir nuevas lineas de cooperación 
y desarrollo. 
Todo el personal expatriado que va a los proyectos como tecnico no cobra salario y corre con los gastos 
de desplazamiento. La organización solo aporta el alojamiento y la manutencio. 
La organización solo paga salario al personal local contratado. Dicho salario se ajusta a las escalas que 
estado define como estandar. Si bien la organización estimula la productividad y la capacidad de 
superacion al igual que la capacitacion con incrementos salariales, adecuados a la posicion y al la 
cualificacion de trabajador. 
Todos los trabajadores contratados estan legalmente registados y se pagan todas las traxas que la ley 
determina por el desarrollo de su trabajo.  
 
En cada proyecto hay: 
 
Un Representante de la Organización en el pais: 
Un director del proyecto. 
Comision gestora  
Comision de evalucion 
Comision de seguimietno 
Comision auditora  

 

·        Captacion de fondos                 
·        Sensibilizacion                          
·        Administración y gest ión           
·        Otros                                          
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La organización interna del proyecto se difine en cada caso de acuerdo a la naturaleza del mismo y a 
las caracteristicas de la accion y del pais; respetando la cultura y las constumbres del pais, asi como en 
todo momento buscando acuerdos y metodologias compartidas con la utoridades locales y el sentido 
comun que permita optimizar los recursos y desminuir el impacto de las atuaciones. 
 

1.9. Soporte social 
La fuerza de nuestra acción son nuestros socios, cooperantes, padrinos y los voluntarios que nos 
brindan su colaboración desinteresada. En una palabra nuestra fuerza es la de una acción civil, que 
está por encima de planteamientos políticos o religiosos, que percibe la realidad desde la objetividad y 
el conocimiento y no puede por más tiempo permanecer indiferente. 
Nuestros socios y colaboradores y donantes avalan nuestra acción y permiten la independencia  
económica necesaria, para poder llevar a cabo una acción profesional y que no obedece a presiones o 
imposiciones de ningún tipo. 
 
Pero  hoy más que nunca necesitamos tu compromiso personal y económico, tu apoyo es nuestra 
fuerza, que hará posible multiplicar la acción y llevarla a los más pobres entre los pobres. 
Por solo 120 euros al año, alimentamos y damos formación y atención medica a un niño. Tu eres la voz 
de los que no son escuchados, de un silencio que esta matando a miles de personas en el mundo;  tu 
nos permites estar en primera línea y dar lo mejor de nosotros mismos. Con tu generosidad estamos 
acogiendo a niños, que de no ser así tal vez mañana estarían muertos. Hoy les damos formación para 
que mañana sean libres y con su libertad construyan un mundo más justo y solidario. Ellos eran su 
fututo y como no también nuestro futuro. 
Ellos son la esperanza que aliviará nuestra agonía y nos retornará la dignidad de quién no pudo ser 
indiferente 
Ellos y nosotros seremos la fuerza implacable de una idea, que nada ni nadie podrá por más tiempo 
silenciar. 
 

este es un compromiso de  las culturas, 
 de los ideales y el humanismo 

y cono no de  las personas 
como tu.... 
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2. Global Infantil Etiopean División 
En el año 2003, global infantil es acreditada ante el Ministerio de Justicia de la Republica Federan de 
Etiopía y ese mismo año abre el centro de Acogida de niños huérfanos. 

Global Infantil firma acuerdos de colaboración con: Ministerio de Justicia  
 
Legally established and recognized  in Ethiopia by the Justice Ministry, as Global Infantile, with the I Number of Certification  
1117 and accredit before  Disaster  Prevention and Preparedness Commission and City Government of Addis Ababa 
Acting as Legal Representative of Global Infantile in Ethiopia: Mr. GIL LOSADA.   Being the headquarters of the Acceptance 
Center: Kebele 20-21 Kifle Ketema. Yeka. Kotebe, House No   Addis Ababa. Ethiopia. Telephone No:  0116607347 
/0116607348   
e-mail: globalinfantil@globalinfantil.com 
 
Se crea así Global Infantil Ethiopian Division una organización dirigida a la acción humanitaria sin animo 
de lucro alguno. 
Para el mejo desarrollo de la acción humanitaria se crean dos importante líneas de acción, creando para 
ello dos divisiones de la organización, 
 
División Acogida 
División Medica. 
División de Formación 
División de Producción 
 
Cada una de esta divisiones funciona independientemente, si bien coordinadas y orientadas a 
desarrollar una acción lo mas operativa posible, buscando la sostenibilidad y como no garantizando una 
calidad de servicios adecuada. 
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2.1. Objetivos 
Este proyecto tiene como objetivo contribuir al desarrollo de Etiopía, desde el profundo respecto a su 
cultura y su historia. Cooperando con los planes gubernamentales desde el respeto y el cumplimiento 
de las leyes de la Republica Federal de Etiopía. 

2.1.1. Objetivos Generales 
Fomentar el desarrollo tanto humano como técnico de los jóvenes, para que de esta forma puedan 
contribuir al desarrollo de sus familias y de su país. 
Desarrollar proyectos de integración y desarrollo en cooperación con las autoridades del país y sus 
programas tanto de formación como de salud publica o de desarrollo integral del país. 
Contribuir a la mejora de la calidad de vida de las persona mas pobres y sin recursos. 

2.1.2. Objetivos específicos 
Este proyecto tiene como objetivos mas específicos los establecido en los diferentes programas de 
desarrollo y que se definen a continuación. 

 
1. Programas de Acogida de niños huérfanos. 
2. Programa de acción medica dirigida a los niños y a la población en general. 
3. Programas de Formación técnico profesional y capacitación de la propia población. 
4. Programas de ayuda externa a la población mas desfavorecida. 
5. Programas de formación e integración de la mujer. 
6. Programas dirigidos al desarrollo humano y técnico-profesional de la mujer. 
7. Programas Productivos dirigidos hacer sostenible el centro de acogida. 
8. Programa de acogida de personas moribundas que viven en la calle. 
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2.2. Filosofía  del proyecto 
 
El proyecto tiene como filosofía o ideal principal, la acogida de niños huérfanos o que viven en la calle, 
con gran riesgo para su vida y su salud, tanto física como mental. 
Garantizando el acceso de todos los niños acogidos a la salud y  a la formación primaria y secundaria. 
Garantizando el acceso de todos los niños bien sea a una formación técnica especializada o aquellos 
con mayor capacidad, dándole la oportunidad de ir a la universidad para realizar estudios superiores. 
 
Nuestra  filosofía es sencilla, crear un centro donde se busque el desarrollo personal e intelectual de los 
niños acogidos, un centro donde se forme a personas desde el humanismo y la libertad  ideológica y 
religiosa. Un centro donde no esta permitida la mentira, el egoísmo; sino que se promueve el honor, la 
lealtad, la humanidad, la tolerancia, la humildad y como no la solidaridad, un compromiso con los 
ideales más elevados del humanismo. 
 
Un centro del cual los niños han hecho su propia casa, una ciudad para la tolerancia, la convivencia y la 
formación; un espacio de libertad para que puedan ser niños y adolescentes y en el futuro desde le 
servicio y la  lealtad, contribuir al desarrollo personal,  ayudara  su familia y desarrollar su  país. 
 
Ellos han de ser el fututo de Etiopía y de un nuevo mundo mas justo y mas solidario 
 
Un centro donde los niños cooperan en el trabajo y las tareas domésticas, donde ellos son los 
encargados y responsables, un centro donde progresivamente y según su edad va asumiendo 
responsabilidades que fomenten su integración y su desarrollo tanto personal como intelectual. 
 
El proyecto tiene otras grandes directrices que son  
 
Acogida de niños huérfanos 

- Acogida de niños hermanos que viven en la calle. 
- Acogida de niños enfermos  

Desarrollo educativo y profesional 
- Formación primaria  
- Formación secundaria 
- Formación técnica. 

- Electricidad. 
- Metal Mecánica 
- Construcción 

- Formación universitaria 
Desarrollo personal y de salud publica. 

 
- Contribuir desde nuestra División Medica a la mejora de la salud publica de la 

población. 
- Fomentar el desarrollo de la mujer y la integración laboral de la misma. 
- Fomentar programas de formación dirigidos a la mujer, como por ejemplo higiene 

en el hogar, cuidado de los niños, salud y medicina básica. Etc. 
- Atención a las personas ancianas que viven en la calle, con el fin de paliar su dolor 

y ayudarles a morir con dignidad. 
-  

Desarrollo productivo  
- Fomentar el desarrollo productivo, mediante la creación de pequeñas fabricas  o 

talleres de producción, mediante los cuales los jóvenes puedan aprender, al tiempo 
que pueden producir diferentes materiales y de esta forma contribuir al desarrollo 
sostenible del proyecto. 
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2.3. Estructura de proyecto 
En proyecto se gestiona de forma colegiada sometiendo la toma de decisiones a las comisiones 
técnicas y a los informes de la comisiones técnicas que son la encargadas de evaluar y desarrollar 
nuevas estrategias. 
Un protocolo de gestión bien definido y demás normas de funcionamiento a modo de pautas y 
protocolos de régimen interior conforman la estructura de mando y control del proyecto. 
 
El desarrollo de la gestión y organización corresponde a personas nacionales, profesionales todos ellos 
y expertos que de acuerdo a la cultura y sentir del país gestionan y evalúan. 
Visitan el proyecto una serie de expertos y asesores expatriados con el fin de realizar informes y 
auditorias periódicas y de cuyos resultados y análisis se sirve la organización para definir las líneas 
maestras de su actuación, así como la mejora o corrección de nuevos métodos. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ethiopian Division 

Counselor Auditor General Management 

General  Evaluation Commission 
Management  Control  
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2.4. Comités de mando y control del proyecto 
Todas las decisiones en el proyecto se toman democráticamente mediante comité. 
Dichos comités estan compuestos por los profesionales que trabajan en dicha área. 

 

2.4.1. Comité de Dirección 
Desarrolla y organiza la gestión del centro y a la vez coordina todos los demás comités, así como toma 
las decisiones oportunas para el mejor funcionamiento del proyecto. 
Lo preside el Representante del Proyecto y lo componen los diferentes asesores de Area. 
Composición: 
Presidente Comité: Representante del Proyecto: Sr. Gil Losada 
Reunión: Se reúne una vez al mes y cuando sea necesario. 
Composición Comité:  
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2.4.2. Comité de Educación 
Esta compuesto por todos los profesores  del centro y lo preside el consejero de educación. 
Toma todas las decisiones que afectan a la área de educación y desarrolla los programas y las 
metodologías de trabajo así como los objetivos del centro y del proyecto. 
 
Presidente Comité: Mr. Ambassa Tilahum 
Reunión: Una vez cada semana y otra cada mes 
Composición Comité: 
 

Technical teacher: Mr Gil Lossada 
Teacher Primary: Mr : Henok Senay 

Teacher Secondary:  Mr. Ambassa Tilahum 
Teacher Secondary Mr Addis Wondimagegnehu 

Teacher Secondary: Mr. Werku Bekele 
 

2.4.3. Comité de Sanidad 
Esta compuesto por los diferentes doctores y las enfermeras que trabajan en el proyecto. 
Toman las decisiones que afectan al área de medicina y desarrollan los programas de mejora de la 
calidad del servicio. 
 
Presidente Comité: Wobalem Bedilu 
Reunión: Una vez casa semana y otra cada mes 
Composición Comité: 

Doctor in Medicine: Henok Tekleselassie 
Doctor in Medicine: Wobalem Bedilu 

Doctor in Biology: Getachew  
 

2.4.4. Comité Económico 
Esta compuesto por los responsables del área de economía. Se encarga de supervisar las cuentas 
financieras así como desarrollar mejores que mejoren la gestión y la optimización de los recursos. 
 
Presidente Comité: Mr. Teodros Zerihum 
Reunión: Una vez  cada mes 
Composición Comité: 

 
 

Country Representative:Mr. Gil Lossada 
Economic adviser: Mr. Teodros Zerihum 

Counselor Auditer: Mr Abranham Berhanu and Co. (Chartered Certified Accountants) 
 

2.4.5. Comité de Construcción 
Este comité lleva a cabo todos los estudios referidos a las obras, aprueba las compras, realiza los 
presupuestos y gestiona todo lo referente a las obras. 
 

 
Presidente Comité: Mr. Gil Lossada 
Reunión: Una vez cada semana y otra cada mes 
Composición Comité: 
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Country Representative: Mr. Gil Lossada 
Cordinator: Alamiro Belay 
Formal: Makonen Belay 
Arquitecto: Ybra Mahari 

 

2.4.6. Comité de Disciplina 
Se encarga impartir disciplina tanto a los alumnos como a los trabajadores del centro y lo hace dé 
acuerdo con el protocolo de régimen interno y de procedimientos éticos. 
El comité emite una amonestación la cual se le comunica a la persona interesada. 
 
Presidente Comité: Country Representative: Mr. Gil Lossada 
Reunión: Una vez  cada mes o cuando es necesario 
Composición Comité: 

Psychology  Sociology: Mr : Henok Senay 
Teacher Primary: Mr. Addis Wondimagegnehu 

Teacher Primary: Mr. Werku Bekele 
Teacher Secondary:  Mr. Ambassa Tilahum 
Representant Childrens: Seguell and Bitania 

Representat Works: Sra. Etagen Kaseñ 
  

   
 
 

2.5. Órganos de Gobierno 
 

A  continuación referimos las personas y los cargos que ocupan así como la titilación que se les 
requiere para llevar a cabo su trabajo profesionalmente. 

 
 

Representative Legal: Gil Lossada 
Country Representative 

 
The director of the Project: Mr. Ambassa Tilahum 

Counselor Education: Henok Senay  
Technical Counselor: Mr. Ambassa Tilahum 

Counselor Psychology: Henok Senay 
Translators: Tilahum Belay. 
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Organ of Government 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.6. Personal contratado y recursos humanos 
La organización contrata a todo el personal necesario en el país de destino, con el fin de fomentar el 
desarrollo laboral de país y así ayudar al tejido socio laboral. 
Todos los trabajadores disponen de contrato legal y la organización paga tasas por todos ellos. 
La organización fomenta la formación y la superación de los trabajadores así como su promocion 
profesional, pagando un salario acorde a su responsabilidad y su formación. 

En estos momentos trabajan en la organización en sus puestos claves  5 personas con Degree 
Disponemos de  asesores y expertos titulados superiores que evalúan y desarrolla nuevas metodologías  
mediante las cuales mejorar la calidad del proyecto y de sus instalaciones. 

Director: Gil Losada 
Country Representative 

 

Department of Economy 
 

Economic adviser: Mr. Teodros Zerihum 
Counselor Auditor: Mr. Abranham Berhanu and Co. (Chartered Certified Accountants) 

 

Coordinator: 
Alamiro Belay 

Counselor Education: 
Mr. Ambassa 

Medical Counselor:  
Henok Tekleselassie 

Department of Medicine 
 

Delegate I Medicate: Dr. Montse Delgado 
Counselor I Medicate: Dr. Zeru G / Mariam Black Lion Hospital The Director 

Doctor in Medicine: Dto. Henok Tekleselassie 
Doctor in Medicine: Wobalem Bedilu 

Doctor in Biology: Getachew  
Nurse: Rosa Maria Torrellardona 

Training Department 
 

Technical teacher: Mr. Gil Lossada 
Technical teacher: Mr. Jose Maria Valdivieso 

Teacher Primary: Mr. : Henok Senay 
Teacher Secondary: Mr. Henok Senay  

Teacher Secondary:  Mr. Ambassa Tilahum 
Teacher Secondary Mr. Addis Wondimagegnehu 

Teacher Secondary: Mr. Werku Bekele 
 

Department Psychology and Sociology 
 

Technician in Psychology and National Sociology: Mr. Henok Senay 
Technician in Psychology and Sociology Emigrated: Dr. Fina Recio 

 

Juridical Department 
 

Attorney  Penal: Dr. Jaime Bernabeu 
                                                                        Dr. Benjamín Durban 

Economic adviser: 
Mr. Teodros 

Psychology  Sociology: 
Henok Senay 



Global Infantil Magazine 

     
 
Department Services 
 

Number Position Profession Experience Professional 
Mr. Addis Wondimagegnehu 
Mr. Ambassa Tilahum 
Mr. Henok Senay 
Mr. Werku Bekele 

Teachers: Teachers:  Professional 
Professional 
Professional 
Professional 

Sra. Etagen Kaseñ 
Fasika Alamayu 

Cook: Cook:  Professional 
Professional 

Alemtsihay Legese 

Etefwork Kife Zleke 

Tayech Asfa 

Kitchen assistant: Kitchen assistant:  Professional 
Professional 
Professional 

Abebech Abeje 

Aberarash  Mulatu 

Letaye Mahary 

Taken care children: Taken care children:  Professional 
Professional 
Professional 

Tayech Asfa 
Soalle Barada 
Abebech Setargue Berke 
Bekele   

Cleanliness Cleanliness  Professional  
Professional 
Professional 
Professional 

Alamayo Axitala 
Kasa Maharhi 

Guard Guard  Professional 
Professional  

 
Academician's level of the Workers 
 

Name Load Profession Experience Academic Level 
Mr. Gil Lossada Country Representative Teacher 22 years Degree 
Mr. Teodros Zerihum Economist Economist 10 years Degree 
Mr. Abranham Berhanu Auditor Economist 12 years Degree 
Mr. Zeru G / Mariam Adviser I Medicate Doctor  Degree 
Drt. Montse Delgado Person in charge I Medicate Doctor  Degree 
Mss.  Rosa Maria Basas Nurse Nurse  Diploma 
Drt. Fina Recio 
Mr. Henok Senay 

Technician in Psychology 
Technician in Psychology 

Psychologist  Degree 
Degree 

Dr. Jaime Bernabeu Juridical adviser Attorney  Degree 
Mr. José María Valdivieso Technical teacher: Computer  Degree 
Dto. Wobalem Bedilu Doctor Doctor  Degree 

Mr. Addis Wondimagegnehu Teacher Teacher  Diploma 
Dto. Henok Tekleselassie Doctor Doctor  Diploma 
Mr. Ambassa Tilahum Teacher Teacher  Degree 
Mr. Henok Senay Teacher Teacher  Degree 
Mr. Mr. Werku Bekele Teacher Teacher  Diploma 
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2.7. Programas activos: 
Global infantil desarrolla su acción en Etiopía y mas concretamente en Addis Ababa donde tiene un 
centro de desarrollo integral compuesto por un centro de  acogida de niños huérfanos, desde el cual 
además se desarrollan una serie de programas dirigidos a la población civil y de gran impacto en la 
mejora de su calidad de vida. 
 

2.7.1. Programa Acogida de niños huérfanos  
Acoge a niños que viven en la calle. 
Con prioridad por los niños totalmente huérfanos o enfermos. 
Priorizamos a las niñas y en especial aquellas que viviendo en la calle tiene mayor riesgo por su mediana edad. 

En la actualidad viven permanentemente en el centro 152 niños  que reciben enseñanza primaria y 
secundaria, asistencia medica y sicológica y son preparados profesional y técnicamente para que el dia de mañana sea 
técnicos especialistas. 
Todos lo niños estarán en el centro hasta los 20 años, con el fin de que tras sus estudios secundarios puedan durante tres 
años recibir formación profesional y todos aquellos que por su expediente puedan, accedan a la universidad . 
 

 

2.7.2. Programa de formación 
 
Los niños pequeños son alfabetizados  

Escolarizamos a todos los niños, en primaria y secundaria: 110 niños escolarizados 
Todos los niños recibirán formación profesional y técnica. 
Los niños con mejor expediente, podrán cursar estudios universitarios. 
Algunos jóvenes ya titulados podrán mediante becas estudiar postgrados en España, pero para regresar de nuevo a su 
país. 
Programa de capacitación y formación técnico profesional para personas adultas de la calle. 
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2.7.3. Programa de ayuda escolar 
Ayudamos al sistema publico escolar y mas concretamente al colegio donde estudia los niños, situado en una área 
deprimida y con una capacidad de 3.000 niños escolarizados  para mejorar sus condiciones y así mejorar las condiciones 
de las familias de los niños. 

- 50 Becas de ayuda escolar para la compra de material 

- Programa de oftalmología de revisión y tratamiento dos veces al año de todos los niños del centro. 
 

2.7.4. Programa acción medica: Clínica Media 
 

Atención medica a todos los niños del centro.  152 niños atendidos  
Programa de atención medica a la población en general mas pobre y sin recursos. 130 personas 
enfermas atendidas  médicamente cada dia  
Programa de asistencia de oftalmología: 80 personas diarias  
Programa de atención y seguimiento de la mujer embarazada. 
Programa de higiene y seguridad dirigido a la mujer  

 

2.7.5. Programa Ayuda externa 

En estos momentos ayudamos regularmente a 110 familias con una media de dos niños por familia y que en la 
mayoría de los casos la mujer ha sido abandonada y no dispones de recursos para alimentar y cuidar a sus hijos. 
Dicha ayuda se hace en cooperación con las autoridades del kebele que extiende certificados de pobreza y tras el 
correspondiente informe del psicólogo del centro, previa visita de la casa y del entorno social, se le concede la ayuda 
consistente en una cantidad económica acorde a sus necesidades y en otros casos con aportación de materiales o alimentos 
necesarios. Se les brinda asistencia medica a los niños y se ha ce un seguimiento de la mejora de las condiciones y del uso de 
la ayuda. 
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2.7.6. Programa de asistencia nocturna a las personas de la calle 
 

El programa pretende acoger a los moribundos de la calle o que abandonados en sus casos no tienen quien les atienda.. 
Acogida de los ancianos que viven en la calle. 
Atención medica y atención paliativa del dolor. 
Asistencia a la hora de su muerte y pos muerte. 
En estos momentos dado que las naves con capacidad para 100 moribundos se estan construyendo, una o dos veces por 

semana repartimos la cena a mas de 200 personas  por semana 

2.7.7. Programas dirigidos al desarrollo humano y técnico-
profesional de la mujer. 

 
Cursos de capacitación  y alfabetización. 
Cursos de formación técnica para mujeres  
Cursos de higiene y seguridad alimentaría  
Cursos de cuidados y atención infantil. 

 

2.7.8. Programa de inserción socio laboral. Cooperativas 
Productivas. 

 
En estos programas pretendemos desarrollar líneas productivas que nos permiten crear puestos trabajo y además 
producir diferentes producto con el fin de poder pagar un salario a los jóvenes que trabajen y hacer al mismo tiempo auto 
sostenible el proyecto. 
Programas productivos. 

Taller de construcción 
Taller Mecánico. 
Taller textil y de producción de zapatos. 
Granjas de Conejos, pollos, gallinas ponedoras. 
Invernadero escuela de alta producción agrícola 

 

2.8. Resultados obtenidos 
 

152 niños acogidos 

110 niños escolarizados 
50 Becas de ayuda escolar 

152 niños atendidos del centro 

130 Personas enfermas atendídas  médicamente cada dia 
70 personas medicína general 

80 personas diarias atendidas  en oftalmología 
 

110 familias ayudadas con la ayuda externa 

repartimos  cenas a mas de 200 personas cada semana 
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2.9. Proyectos de futuro 2008 / 2009 
Global Infantil una vez acabado este proyecto, abrirá dos proyectos mas: 
 

Proyecto en Harar 
 

Centro Acogida 250 niños. 
Escuela técnica: capacidad ara 500 niños 

Especialidad Electricidad 
Especialidad Mecánica 
Especialidad textil 

Clínica:  Atención medica a la población: 120 pacientes dia. 
Medicina general  
Oftalmología  
Pediatría y Obstetricia 

Centros de Producción 
Centro de producción zapatos  
Centro de producción textil 
Centro de producción metal -  mecánica 

 

Proyecto en Tigray 
 

Centro Acogida 250 niños. 
Escuela técnica: capacidad ara 500 niños 

Especialidad Electricidad 
Especialidad Mecánica 
Especialidad textil 

Clínica:  Atención medica a la población: 120 pacientes dia. 
Medicina general  
Oftalmología  
Pediatría y Obstetricia 

Centros de Producción 
Centro de producción zapatos  
Centro de producción textil 
Centro de producción metal -  mecánica 

Dichos proyectos tendrán la misma finalidad y la misma estructura que el actual proyecto de Addis 
Ababa y funcionaran con los mismos protocolos y régimen de funcionamiento. 
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3. Declaración de intenciones 
 
 
La organización desea trabajar en cooperación con las autoridades del Gobierno de la Republica 
Federal de Etiopia tanto, en todos aquellos planes en los que seamos necesarios y podamos ayudar de 
forma profesional, como en las emergencia que puedan surgir. 
 
Global infantil cooperara de forma leal y responsable con las autoridades del  gobierno respetando el 
estatus político y la cultura del país, en una línea de respecto y lealtad, profesionalidad y entendimiento 
que mejore la optimización de los recursos y el desarrollo de una acción humanitaria profesional. 
 
La organización ha venido a Etiopía para ayudar a los mas pobres y no para hacer negocios o difamar 
al gobierno y las autoridades. 
 
Global infantil respecto la decisión del pueblo etiope y al gobierno legalmente establecido. 
Global infantil no entra en política ni emite opiniones y criticas, global infantil solo desea ayudar al 
pueblo etiope de acuerdo a las leyes federales. 
 
Global Infantil se compromete a trabajar de acuerdo a las leyes federales y a los planes del gobierno, 
respetando y cumpliendo los  acuerdos establecidos y los plazos acordados de desarrollo y formación. 
 
 

3.1. Instituciones con las que trabajamos 
 
 Justice Ministry 
 Disaster  Prevention and Preparedness Commission 
 City Government of Addis Ababa 
 City  Government   of Addis Ababa Social  & Civil  Affairs Bureau 
 
 

3.2. Agradecimiento: Instituciones y personas que colaboran 
 
 Justice Ministry 
 Disaster  Prevention and Preparedness Commission 
 City Government of Addis Ababa 
 City  Government   of Addis Ababa Social  & Civil  Affairs Bureau 
 
 
 
En Addis Ababa Etiopía: 
 

 


